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     1. INTRODUZIONE 
  
 

La missione del Gruppo Planet Farms (inteso come Planet Farms Holding e le sue controllate, in seguito anche 

“Planet Farms”) è trasformare il modo di fare agricoltura, promuovendo una catena di fornitura sicura, equa, 

trasparente, responsabile e rispettosa della legge, dell’ecosistema e dei lavoratori, attraverso la creazione di 

rapporti di fiducia duraturi e virtuosi con i propri fornitori e partner.  

Il Codice Etico del Fornitore di Planet Farms definisce le aspettative del Gruppo in termini di comportamento e 

compliance dei propri Fornitori ed è volto a garantire che essi condividano la determinazione a garantire 

condizioni lavorative eque e sicure e ad operare nel rispetto dell’ambiente e della legge in modo da instaurare 

rapporti basati su integrità, trasparenza e correttezza.  

Il presente Codice si applica a tutti i fornitori di beni e servizi che hanno una relazione contrattuale con una 

società del Gruppo Planet Farms. I suddetti fornitori sono tenuti a condividere i contenuti del Codice Etico del 

Fornitore di Planet Farms con tutti i propri collaboratori, favorendo lo sviluppo di una filiera più responsabile e 

operando sempre nel rispetto, oltre che della legge, degli equilibri sociali e ambientali e dei più elevati standard 

etici (di integrità, cooperazione, trasparenza, rispetto reciproco, riservatezza e correttezza), in un’ottica di 

corporate social responsibility. In particolare, i Fornitori di Planet Farms si impegnano a perseguire 

concretamente la sostenibilità ambientale, adottando politiche volte a salvaguardare il Pianeta in quanto 

eredità per le future generazioni, e la responsabilità sociale, rispettando i diritti umani e contribuendo al 

benessere dei lavoratori, dei consumatori e delle comunità locali. 

Il Codice Etico del Fornitore di Planet Farms si ispira ai principi descritti all’interno dei vari Modelli Organizzativi ex 

d.lgs. 231/2001 volontariamente adottati dalle varie Società del Gruppo e ai rispettivi Codici Etici (pubblicati sul 

sito web del Gruppo), nonché alle leggi e norme nazionali e internazionali vigenti applicabili e ai principali 

standard internazionali, quali la Carta Internazionale dei Diritti dell’Uomo delle Nazioni Unite, la Dichiarazione sui 

Principi e Diritti Fondamentali nel Lavoro dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), i Sustainable 

Development Goals (SDGs) delle Nazioni Unite e le linee guida dell’Unione Europea.  
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2. CONFORMITÀ DI PRODOTTI E SERVIZI 

 
Qualunque collaborazione con Planet Farms si basa sul presupposto che i prodotti o i  servizi offerti dal Fornitore 

devono sempre rispettare le leggi e le norme nazionali e internazionali e gli standard richiesti da Planet Farms, 

anche alla luce delle informazioni tecniche condivise. Il Fornitore si impegna altresì a fornire informazioni precise 

ed esaustive e ad astenersi da affermazioni ingannevoli.  
 

 

 

3. TUTELA DELL’AMBIENTE 
 

 

Oltre a rispettare le norme di legge in materia ambientale, il Fornitore di Planet Farms è anche tenuto a 

condividere e rispettare i seguenti principi volti alla riduzione del proprio impatto sull’ecosistema. 

 

 

3.1. EFFICIENZA NELLA GESTIONE DELLE RISORSE 
Il Gruppo Planet Farms pretende che i propri Fornitori svolgano le proprie attività nell’ottica di massimizzare 

l’efficienza nell’utilizzo delle risorse, ad esempio investendo in tecnologie che consentano di ridurre gli sprechi o 

implementando le pratiche necessarie per garantire l’assenza di perdite e sversamenti nell’ambiente. 

 

3.2. MINIMIZZAZIONE DELL’UTILIZZO DI MATERIALI INQUINANTI 
Il Fornitore di Planet Farms si impegna a condividere l’impegno ad utilizzare in maniera responsabile i prodotti 

chimici, nel rispetto dell’ecosistema e di chi lo abita.  

 

3.3. CALCOLO DELLE EMISSIONI E MIGLIORAMENTO CONTINUO 
Il Gruppo Planet Farms incoraggia fortemente i propri Fornitori a calcolare, monitorare e ridurre le proprie 

emissioni inquinanti e il proprio consumo energetico.  
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3.4. MINIMIZZAZIONE DELL’IMPATTO DEGLI IMBALLAGGI 

Il Fornitore è tenuto a lavorare per minimizzare l’impatto ambientale derivante dagli imballaggi, primari o 

secondari, per esempio attraverso la scelta di materiali più sostenibili, attività di eco-design e campagne di 

sensibilizzazione sul corretto smaltimento.  

 

3.5. GESTIONE RESPONSABILE DEI RIFIUTI 

Il Fornitore è tenuto a gestire in maniera responsabile e sostenibile i propri rifiuti, riducendo il proprio impatto 

ambientale e promuovendo, ove possibile, lo sviluppo di economie circolari.  

 

 

 

 

4. RESPONSABILITÀ SOCIALE 

 

4.1. CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITÀ  

Il Fornitore si impegna a rispettare la dignità e i diritti personali di tutti, accogliendo la diversità e mantenendo 

comportamenti inclusivi improntati al rispetto reciproco e funzionali a mantenere un ambiente di lavoro sereno 

e collaborativo. All’opposto, il Fornitore si impegna a non accettare condotte discriminatorie (per ragioni legate 

ad etnia, religione, età, disabilità, genere, stato civile, orientamento sessuale, nazionalità, salute, convinzioni 

personali, appartenenza sindacale o affiliazione politica), poiché idonee a creare un ambiente di lavoro 

tossico, intimidatorio, ostile e isolante. 

Il Fornitore si impegna a riconoscere ai lavoratori pari opportunità, sia in fase di assunzione sia durante il corso 

del rapporto di lavoro, garantendo sempre un trattamento equo e riconoscendo avanzamenti di carriera sulla 

base di criteri meritocratici e oggettivi. Il Fornitore si impegna inoltre a non riservare trattamenti di favore (in 

ambito di selezione, negoziazione, formazione, promozione, licenziamento o pensionamento) per ragioni legate 

ad etnia, religione, età, disabilità, genere, stato civile, orientamento sessuale, nazionalità, convinzioni personali, 

appartenenza sindacale o affiliazione politica. 

 

4.2. CONTRASTO ALLE MOLESTIE E AL MOBBING 

Il Fornitore vieta qualunque comportamento violento, molesto, offensivo o funzionale ad esercitare indebite 

pressioni sui propri dipendenti.  

A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, devono qualificarsi come comportamenti proibiti: 

● ostacolare indebitamente il corretto svolgimento del lavoro altrui; 

● tenere comportamenti ritorsivi; 
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● dare attenzioni (sessuali o meno) indesiderate; 

● pretendere attenzioni (sessuali o meno), anche facendo leva sull'influenza del proprio ruolo; 

● rivolgersi a colleghi e colleghe utilizzando un lessico offensivo e degradante; 

● negare o ostacolare l’esercizio di diritti quali, ad esempio, il godimento delle ferie annuali retribuite, le 

assenze per malattia e i permessi per maternità o paternità, o tenere comportamenti ritorsivi a seguito 

dell’esercizio dei medesimi; 

● ogni forma di violenza fisica o morale. 

 

 

4.3. TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA 

Il Fornitore si impegna a condurre le proprie attività nel rispetto delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro e a riconoscere a tutti i propri lavoratori il diritto e il dovere di astenersi da comportamenti pericolosi 

per la salute e sicurezza propria e altrui. 

 

4.4. LAVORO FORZATO E MINORILE 

Il Fornitore non deve in alcun modo avvalersi di forme di lavoro forzato ed è tenuto a rispettare la libertà delle 

proprie Persone di migliorare la propria posizione lavorativa, motivo per cui non sono tollerate pressioni di 

qualsivoglia natura volte a coartare la libertà di sciogliere il rapporto di lavoro.  

Il Fornitore si impegna altresì a  ripudiare ogni forma di sfruttamento del lavoro minorile e, in caso di impiego di 

minori, fermo il rispetto di ogni previsione di legge, si impegna a garantire loro un ambiente e delle condizioni 

lavorative che tutelino il loro sviluppo psico-fisico. 

 

4.5. ORARI LAVORATIVI E RETRIBUZIONE  

Il Fornitore si impegna a garantire ai lavoratori retribuzioni che, oltre ad essere in linea con le prescrizioni derivanti 

dalla contrattazione collettiva nazionale, possano dirsi realmente in linea con le esigenze di mantenimento e 

di risparmio.   

L'orario di lavoro, ordinario e straordinario, deve rispettare i requisiti di legge e i contratti collettivi nazionali di 

lavoro applicabili.  

 

4.6. LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE 
Il Fornitore, in conformità con la legge applicabile, è tenuto a riconoscere e rispettare il diritto delle proprie 

dipendenti e dei propri dipendenti di associarsi, organizzarsi e aderire ad organizzazioni sindacali e negoziare 

accordi collettivi senza subire interferenze, sanzioni o ritorsioni. In generale, il Fornitore è tenuto ad assumere un 

atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti delle attività sindacali.  
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5. INTEGRITÀ DELLE PRATICHE COMMERCIALI  
 

 

5.1. RAPPORTI CON I CONCORRENTI 
Il Fornitore di Planet Farms si impegna ad un pieno rispetto della libera concorrenza e della normativa antitrust, 

in particolare rifiutando collaborazioni con concorrenti commerciali che implichino accordi volti a restringere 

la libera concorrenza sul mercato, ad esempio mediante concertazione di prezzi e riparto di clienti e mercati. 

Inoltre, il Fornitore è tenuto a partecipare al mercato concorrenziale attenendosi ai più elevati standard di 

correttezza professionale, senza tentare di accaparrarsi nuova clientela mediante pratiche di concorrenza 

sleale che possano danneggiare i propri competitor. 

 

5.2. CONTRASTO ALLA CORRUZIONE 
Il Fornitore si impegna a condannare ogni forma di corruzione, senza eccezioni. In particolar modo, i rapporti 

instaurati con enti pubblici (di qualsivoglia natura) devono sempre essere improntati a principi di trasparenza e 

correttezza, nonché rispettare la legge. 

Il Fornitore deve astenersi dal pagare o offrire qualsiasi vantaggio improprio al fine di influenzare o ottenere 

indebiti benefici, salvo eventuali atti di cortesia, di esiguo valore, tale che non possano essere considerati da 

un osservatore imparziale come volti ad ottenere vantaggi impropri.  

 

5.3. RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI 
Il Fornitore è tenuto a rispettare la riservatezza delle informazioni relative a Planet Farms di cui sia venuto a 

conoscenza nel corso della collaborazione.  

 

5.4. CONFLITTO DI INTERESSI 

Il Fornitore di Planet Farms si impegna ad evitare le situazioni che possono portare a conflitti di interesse, nonché 

ad informare Planet Farms della presenza di un potenziale o effettivo conflitto di interesse nel corso del rapporto 

commerciale o contrattuale.  

 
5.5. CONDIVISIONE E COLLABORAZIONE  

Il Fornitore si impegna a collaborare con Planet Farms, condividendo in maniera tempestiva, disponibile e 

accurata le informazioni richieste in merito alla propria performance ESG (Environmental, Social, Governance), 
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al fine di consentire una migliore visibilità dell’impatto dell’intera filiera e di dare a Planet Farms gli strumenti per 

prendere decisioni responsabili. 

 

 

6. ATTUAZIONE DEL CODICE 
 

 

6.1. VALORE CONTRATTUALE DEL CODICE ETICO DEL FORNITORE DI PLANET FARMS 

Il Codice Etico del Fornitore di Planet Farms è redatto in lingua italiana e tradotto in lingua inglese. In caso di 

non conformità prevale la versione italiana.  

La conoscenza e il rispetto delle regole previste dal presente Codice fa parte degli obblighi derivanti dal 

contratto di collaborazione tra il Fornitore e Planet Farms, sicché la relativa violazione implica un 

inadempimento contrattuale.  

 

6.2. CONTROLLO SUL RISPETTO DEL CODICE DEL FORNITORE 
Planet Farms Holding e le sue controllate potranno verificare il rispetto del presente Codice richiedendo 

documentazione specifica qualora lo ritenessero necessario.  

 

6.3. SEGNALAZIONE DELLE VIOLAZIONI 
Il Fornitore e i suoi collaboratori sono tenuti a segnalare eventuali violazioni al presente Codice inviando un’email 

a whistleblowing@planetfarms.ag o facendo ricorso alle altre modalità descritte nella Policy Whistleblowing. 

 

6.4. RISOLUZIONE DEL RAPPORTO 

Qualora emergessero inadempienze circa i principi del presente Codice, Planet Farms potrà richiedere al 

Fornitore di dare comunicazione in merito alle azioni correttive pianificate entro un lasso di tempo concordato 

e all’implementazione delle azioni che saranno oggetto di monitoraggio.  

Planet Farms si riserva il diritto di interrompere il rapporto di collaborazione o risolvere l’accordo contrattuale 

qualora il Fornitore si rifiuti di attuare le misure correttive.  

Nel caso di gravi violazioni o inadempimento da parte del Fornitore dei principi elencati nel presente Codice, 

Planet Farms avrà la facoltà di sospendere temporaneamente o permanentemente il rapporto di 

collaborazione.  


